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Dalle coop al packaging:
assumere in tempo di crisi

Viaggio tra chi, in piena recessione, investe sul personale
Camst ha aumentato di 300 unita, glx artzglam  fanno squadra

Miolte piccole si affidano
al bandi regionali

e nazionali che
stanziano fondi

per addeiti alla ricerca

Nella erisi, ¢'@ ¢hi non smet-
te di assumere, Vale per le gran-
di aziende del packaging, ma
anche per alcune ben piét picco-
le realta artigiane. B vero che i
4-800 lavoratori in cassa inte-
grazione contati dai sindacati

alla fine delio scorso novem--

bre sono una realta molto pre-
occupante, E con Joro, i 962 in
cassa straordinaria, i goo in
mobilitd e { 112 con contratto
di solidarieta. £ anche vero, pe-
o, che nel bolegnese alcune
imprese stanno tenendo mai-
grado i venti di recessione; al-
cune addirittura sono in cresci-
ta e pronte a ricevere curricula
e ad accogliere nuovi oceupati,

Vediamo alcuni esempi. Nel
mondo delle cooperative, la
Camst di Villanova di Castena-
50, uno dei principali groppi di
ristorazione in Halia, nel 2008
ha assunto trecento persone e
prevede di confermare il frend
anche nel 2009. Nel 2007 gli oc-
cupati del gruppo erano 7.200,
nel 2008 sono arrivatia 7.500
si conta di aumentarli ulterior-

mente. Ad entrare in azienda-

sono soprattutio cuechi, vi-
ce-cuochi e personale addetto
alla distribuzione dei pasti.

1l packaging Testa, come con-
fermato anche dai sindacati,
un settore nel quale gli effetti
della crisi ancora non si sono
davvero fatti sentire e I'auspi-
cio & che nei prossimi mesi
l’1mpatto possa esgere ridotto
ai minimi termini. Qui, g im-
prenditori guardano al futuro
con la dovuta prudenza, ma
non hanno bloccato le assun-
zioni, Alla Marchesini Group
di Pianoro i continua a cerca-
re personale giovane da forma-
re: «Mel 2008 sono state circa
trenta le assunzioni e speria-
mo di confermere questo nu-
mero anche nel 2c0g», spiega
il consigliere delegato del-
Pazienda Maurizio Marchesini,
Anche se precisa; nel suo ruolo

-

Marchesini

Puntisme a confermare
i trend 41 30 assunziont
deilanno scorso anche
per quelle in corso

99
Vacchi (Ima)

Al di 14 delle difficslia
auiche noi prevediame
fraiffei il

nuoyi ingressi nel 2009

di presidente del settore me-
talmeccanico di Unindustria
che «siamo tutti guardinghi,
sul chi va la e pronti a rivedere
le nostre previsionis. Bene | H-
velli occupazionali allaIma. At-
tualmente in Italia sono 1.650 1
dipendenti, ai quali si aggiun-
gono i 1.400 all’estero: «Al di
la delle difficolta del momen-
to, che anche noi avvertiamo,
il trend occupazionale si con-
ferma buono e pgevediamo nel
2009 traisoei 100 muzessm,
annuncia il pregidente e ammi-

nistratore delegato Alberto

Vagcchi. Richiesti soprattutto
tecnici con competenza mecca-
nica ed elettronica.

A soffrive sono soprattutto
Ie aziende della subfornitura.
Ma alcuni artigiani, sotto la
spinta della Cna, stanno cer-

La multinazionale
Anche la Renner ltalia di
Minerbio (vernici per
legno) vuole proseguire
nella crescita

cando di tyovare soluzioni in-
novative. E il caso di Mec in
Bo, un consorzio di otto picco-
le imprese del settore della
meccanica che sta sviluppan-
do nuovi progetti di automa-

zione dei processi produttivi '

per servire nicchie di mercato.
«Abbiamo partecipata a bandi
regionali e nazionali che stan-
ziano risorse per la ricerca —
racconta Paolo Bertuzzi, re-
sponsabile ricerca e sviluppo
della Cat (una delle aziende del
consorzio) — se, per esempio,
ofterremo i 500 mila euro pre-

visti dal Por (bando regiona-
1e), solo la Cat sar3 in grado di
assumere 5-8 tecnici altamen-
te quahﬁcaw»

A vele spiegate la Renner di
Minerbio (vernici per il legno)
che in cinque anni di vitaha as-

La epiccolan
Corradi {arredamento)
cerca soprattutto
architetti e periti
meceanici under 35

La Camst conta di assumere ancora nel 2009

sunto 14c dipendenfi, Gli nlti-
mi dieci nel 2008 e conta di inte-
grare qualche nuova uniti an-
che nel 2009: soprattutto chimi-
ci e addetti all'assistenza tecni-
ca post-vendita. Non da meno
la Corradi, fresca del trentenna-
le, dove si cercano architetti e
periti meccanici under 35: «Pre-
yediamo un 10-15 per cento di
crescita occupazionale nel 2009
— gottolinea 'amministratore
delegato Gianmarco Biagi —
forti delle scelte strategiche
operate negli ultimi anni».
Micaela Romagnoli

| i bando | posti da coprire sono una trentlna per tre-anni

E I’Ausl va a caccia di nfermiert mtennah

Maggiore

L'ospedale Maggiore & uno dei nove gestiti
dall’Azienda sanitaria locale di Bologna (gli aliri
sono il Bellaria, il Dossetti di Bazzano, le
strutiure di Bentivolgioc, Budrio e Vergato, il
Simiani di Loiano, il San Salvatore di San

Giovanni e il Costa di Porretta)

Non & un'azienda come le altre
che, in controdentenza sul trend
globale, assumono. Ma anche I'Au-
sl di Bologna & a caccia di persona-
Ie e vuole arruolare 30 infermieri
interinali. Lo scorso 29 dicembre,
I'azienda ha bandito una gara per
«l'assegnazione della fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo
(personale infermieristico)». Per
la precisione, I'appalto (da tre mi-
lioni} ha per oggetto «il servizio
di fornitura di prestazioni di lavo-
ro a tempo determinato» per un
periodo triennale (rinnovabile)
ed & riservato alle agenzie di som-
ministrazione iscritte all’albo isti-
tuito al ministero del Lavoro.

Quello previsto dall'azienda sa-
nitaria & un impiego a regime di
3o collaboratori professionali sani-
tari-infermierd (di cui almeno cin-
que con competenze per il lavoro
in-sala operatoria), «sulla base —

recita il disciplinare di gara — di
singole richieste di fornitura di
prestazioni di lavoro temporaneo
che saranno effettuate di volta in
volta in relazione alle effettive esi-
genze di copertura di posti vacan-
tis,

L'inserimento degli infermiexi
sara deciso in base «alla necessita
di sostituzione di lavoratori assen-

1 perla copertura di posti necessa- -

ri a garantire standard definiti di
prestazioni sanitarie ed assisten-
ziali», 11 fabbisogno annuo & di
144 ore pro-capite al mese. Gli in-

La righiesta

|l fabbiscgno per ogni’
lavoratore stabilito
dalle clausole digara
edi144 ore &l mese

fermieri da 'somministraré all’Au-
s1 devono: possedere il diploma o
1alaurea infermieristica; avere il ri-
conoscimento del ministero della
Salute dell’equipollenza dei titoli
professionali, se conseguiti al-
Testero; essere iscritt all'Albo del
Collegio Ipasvi; avere l'idoneita sa-
nitaria «senza limitazioni di sorta
per | rischi lavorativi specifici in
ambito ospedaliero» e una buona
conoscenza dell'italiano. Il rappor-
o di questi infermieri con I'Ausl,
nel periodo della loro 'sommini-
straziond, dovra essere esclusivo.
Quanto agli stipendi, 12 paga non
deve essere inferiore a quella fissa-
ta dal contratto della sanitd per il -
personale di comparto. La parte di
salario correlata al raggiungimen-
to di «isultati» sard inserita dal
sesto mese di servizio, se 'infer-

miere «garanusce presenza conti-

nuativas.
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